MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

QUESTIONARIO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS

AUTOAVALIAGCAO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Nome do Programa/Curso de Ano em que se credenciou ao

P6s-Graduacéao Programa

Centro

Indigue o seu grau de satisfacdo com os aspectos discriminados, utilizando a seguinte escala: Nao
tenho como avaliar; Ndo se aplica; Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto

(5).

| - AVALIACAO DO PROGRAMA/CURSO

1 - INFRAESTRUTURA DA COORDENACAO/SECRETARIA

Item Indicadores ESCALA
(SIGAA)
1.1 | Infraestrutura da sala da secretaria
1.2 | Infraestrutura da sala da coordenacéo
1.3 | Disponibilidade de material de consumo
14 Disponibilidade de material permanente (computador, ar-condicionado,
' mobiliario, etc)
1.5 | Disponibilidade de acesso a internet
1.6 | Acessibilidade
1.7 | Disponibilidade de sala de reunibes
1.8 | Disponibilidade de material multimidia
2 - GESTAO DO PROGRAMA/SECRETARIA
Item Indicadores ESCALA
2.1 | Regularidade das reunides do Colegiado do Programa
2.2 | Transparéncia na aplicagéo dos recursos CAPES (PROAP/PROEX)
2.3 | Planejamento estratégico do Programa
2.4 | Utilizacdo do Sistema Sig@ da instituicdo




2.5 | Utilizacdo da Plataforma Sucupira

2.6 | Pagina do Programa com informacfes em dois ou mais idiomas

2.7 | Atualizacdo da P4gina do Programa

2.8 | Comunicacao da secretaria com os discentes

2.9 | Relacionamento da secretaria com os discentes

2.10 | Comunicacao da secretaria com os docentes

2.11 | Relacionamento da secretaria com os docentes

2.12 | Comunicacao da secretaria com a coordenacao

2.13 | Relacionamento da secretaria com a coordenacao

2 14 | Comunicagdo da secretaria com a gestdo superior (PRPPG e demais
orgaos da reitoria)

215 | Politica institucional de capacitagéo dos servidores técnico-administrativos
do programa

3- INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

Item Indicadores ESCALA
(SIGAA)
3.1 | Parcerias internacionais estabelecidas pelo programa
3.2 | Atividades do programa com impacto social
3.3 | AcOes de cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa
4- AUTOAVALIA(;AO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
. ESCALA
Item Indicadores (SIGAA)
4.1 | Motivacao para fazer parte do Programa
4.2 | Qualidade do atendimento prestado ao publico
4.3 | Planejamento e organizagdo das atividades do setor
4.4 | Relacionamento com docentes
4.5 | Relacionamento com discentes
4.6 | Relacionamento com técnico-administrativos
4.7 | Assiduidade
4.8 | Pontualidade
4.9 | Horario de atendimento ao publico

5- Na sua opinido, quais os principais motivos de desisténcia por parte dos alunos do

program

() Falta

a (pode marcar mais de uma alternativa):

de Planejamento e Organizacao do curso

( ) Nao-atendimento as expectativas do curso
( ) Infraestrutura precéria

( ) Relacionamento docente-discente

( ) M&-gestéo do curso

( ) Motivos socioecondmicos

( ) Sadd

e emocional

( ) Mudancade curso

( ) Outro:

6 - Liste os pontos positivos do Programa




7 - Liste os pontos negativos do Programa

8 - Liste algumas sugestbes para melhoria deste formulério (questdes desnhecessarias ou
gue meregam ser incluidas)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

QUESTIONARIO PARA DOCENTES

AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Nome do Programa de Pés-

~ Ano em que se credenciou ao Programa
Graduacgéo

Indique o seu grau de satisfagdo com os aspectos discriminados, utilizando a seguinte escala: Nao
tenho como avaliar; Nao se aplica; Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto

(5).

1 - INFRAESTRUTURA
Item Indicadores ESCALA

1.1 | Infraestrutura das salas de aula

1.2 | Disponibilidade de recursos audiovisuais

1.3 | Acervo da Biblioteca fisica e digital

1.4 | Repositério fisico e/ou digital de Teses e Dissertacbes
1.5 | Disponibilidade de acesso a internet

1.6 | Adequacdo dos laboratérios as atividades de pesquisa
1.7 | Acessibilidade

18 Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via
' videoconferéncia
1.9 | P&gina do Programa com informacdes em dois ou mais idiomas

2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DO PROGRAMA
ltem Indicadores ESCALA

2.1 | Comunicac¢éo do coordenador com os docentes

2.2 | Relacionamento do coordenador com os docentes

2.3 | Qualidade do atendimento prestado pela secretaria
2.4 | Horario de atendimento da coordenacéo do Programa
2.5 | Horario de atendimento da secretaria do Programa
2.6 | Regularidade das reunides do Colegiado do Programa

2.7 | Utilizac&o dos recursos CAPES (PROAP/PROEX)
2.8 | Transparéncia na aplicagcdo dos recursos CAPES (PROAP/PROEX)




2.9 | Aderéncia das &reas de concentragdo as linhas de pesquisa do Programa

210 Atualizacdo das areas de concentracdo e/ou das linhas de pesquisa do
) Programa

2.11 | Aderéncia das disciplinas as linhas de pesquisa do Programa

2.12 | Atualizacéo das disciplinas

2.13 | Integracdo entre os contelidos das disciplinas

2.14 | Adequacédo das ementas das disciplinas ao perfil do Programa

2.15 | Adequacéo da carga horaria das disciplinas

2.16 | Distribuicdo da carga horéria total do Programa

2.17 | O Planejamento Estratégico envolveu toda a equipe do Programa

2.18 | Cumprimento da misséo e dos objetivos do Programa

219 Organizacéo do processo de distribuicdo de orientacdo de
' Dissertacfes/Teses

2.20 | Atendimento do Programa as expectativas do docente

2.21 | Adequacéo do processo de selecdo discente

3 — AVALIACAO DOS DISCENTES (APRENDIZAGEM)

Item Indicadores ESCALA
3.1 | Nivel de conhecimento dos discentes no Programa
3.2 | Quantidade de discentes no Programa
3.3 | Assiduidade dos discentes
3.4 | Pontualidade dos discentes
3.5 | Participacdo dos discentes nas atividades obrigatérias da P6s-Graduacéo
36 Participacdo dos discentes nas atividades extracurriculares da Pos-
' Graduacao
3.7 | Relacionamento dos discentes com os docentes
3.8 | Dedicacao dos discentes ao seu grupo de pesquisa
3.9 | Motivagao dos discentes para cursar as disciplinas do Programa

4 - AVALIACAO DA ELABORACAO DA DISSERTACAOQ/TESE E PUBLICACAQO DISCENTE

Item Indicadores ESCALA
4.1 | Relacionamento entre orientando e orientador
4.2 | Qualidade das dissertacbes/teses dos discentes do Programa
4.3 | Publicacdo do docente com participacao discente em periddicos Qualis A
4.4 | Publicacdo discente de livros e/ou capitulos de livros
4.5 | Publicagdo discente em Anais de eventos
5 — PESQUISA E INOVACAO
ltem Indicadores ESCALA
5.1 | Visibilidade do seu grupo de pesquisa
5.2 | Regularidade de reunifes do seu grupo de pesquisa
53 Interdi_sciplinaridade do seu grupo de pesquisa com outros grupos de
pesquisa

5.4 | Internacionalizacdo do seu grupo de pesquisa
5.5 | Atividades do seu grupo de pesquisa com a extensdo
5.6 | Acbes de inovacéo do seu grupo de pesquisa
57 Desen_volvimento de tecnologias e geracdo de patentes do seu grupo de

) pesquisa
5.8 | Captacéo de recursos para pesquisa




6- INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA
Iltem Indicadores ESCALA
6.1 | Parcerias internacionais consolidadas pelo Programa

6.2 Parcerias internacionais em desenvolvimento pelo Programa
6.3 | Dedicacao dos docentes a internacionalizacédo

6.4 | Publicacdo do Programa em artigos com coautoria internacional

65 Publicacdo do Programa de livros e/ou capitulos de livros com coautoria
' internacional

6.6 | Atividades do Programa com impacto social

6.7 | AcBes de cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa

7- AUTOAVALIAQAO DO DOCENTE
Item Indicadores ESCALA

7.1 | Motivagéo para fazer parte do Programa

7.2 | Planejamento e organizacdo didatica das suas atividades

7.3 | Adequacdo e atualidade da bibliografia utilizada por vocé

7.4 | Seu relacionamento com os discentes

7.5 | Dedicacdo as acfes de internacionaliza¢do do Programa

7.6 Dedicacao as acoes de insercao social do Programa

7.7 | Participagdo nas ac¢fes estruturais do Programa (reunides, pleno, CCD)
7.8 | Orientacdo na elaboracdo da Dissertacdo/Tese/Produto

7.9 | Tempo que vocé disponibilizou para seus orientandos

8- Na sua opinido, quais os principais motivos de desisténcia por parte dos discentes do
programa (pode marcar mais de uma alternativa):

( ) Falta de planejamento e organizagdo do curso

( ) Nao-atendimento das expectativas quanto ao curso
( ) Infraestrutura precaria

( ) Relacionamento docente-discente

( ) Ma-gestao do curso

( ) Motivos socioeconémicos

( ) Saude emocional

( ) Mudancade curso

( ) Outro:

9 - Liste os pontos positivos do Programa

10 - Liste os pontos negativos do Programa

11 - Liste algumas sugestdes para melhoria deste formulario (questdes desnecessérias ou
gue merecam ser incluidas)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

QUESTIONARIO PARA DISCENTES

AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Nome do Programa de Pds-Graduagao Ano/lInicio do Curso

Indigue o seu grau de satisfacdo com os aspectos discriminados, utilizando a seguinte escala: Nao
tenho como avaliar; Nao se aplica; Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto

(5).

1- INFRAESTRUTURA
Item Indicadores ESCALA

1.1 | Infraestrutura das salas de aula

1.2 | Disponibilidade de recursos audiovisuais

1.3 | Acervo da Biblioteca

1.4 | Repositério fisico e/ou digital de Teses e Dissertacoes
1.5 | Disponibilidade de acesso a internet

1.6 | Adequacédo dos laboratérios as atividades de pesquisa
1.7 | Acessibilidade

18 Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via
' videoconferéncia
1.9 | P4gina do Programa com informacdes em dois ou mais idiomas

2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DO PROGRAMA

Iltem Indicadores ESCALA
2.1 | Comunicagéo do coordenador com os discentes

2.2 | Relacionamento do coordenador com os discentes
2.3 | Qualidade do atendimento prestado pela secretaria
2.4 | Horario de atendimento da coordenacgédo do Programa
2.5 | Horario de atendimento da secretaria do Programa
2.6

Atualizag&o do contetdo das disciplinas do Programa

2.7

Regularidade de oferta das disciplinas do Programa




2.8 | Interdisciplinaridade no seu Programa

2.9 | Adequacéo das ementas das disciplinas ao perfil do Programa
2.10 | Adequacdo da carga horaria das disciplinas

2.11 | Adequacéao do conjunto de disciplinas para a formacao do discente
2.12 | Atendimento das suas expectativas quanto ao Programa

3 — AVALIACAO DOS DOCENTES (ENSINO)

Iltem Indicadores ESCALA
3.1 | Qualidade da metodologia de ensino
3.2 | Disponibilidade para atendimento aos discentes
3.3 | Critérios de avaliacao utilizados
3.4 | Adequacéo da bibliografia utilizada
3.5 | Comunicacado dos docentes com os discentes
3.6 | Assiduidade dos docentes
3.7 | Pontualidade dos docentes
4 - AVALIACAO DA ORIENTACAO DOCENTE
Item Indicadores ESCALA
4.1 | Qualidade de orientacdo de Dissertacdo/Tese/Produto
4.2 | Relacionamento entre orientando e orientador
4.3 | Estimulo a publicacdo em periodicos de impacto na area
5 — PESQUISA E INOVACAO
Item Indicadores ESCALA
5.1 | Acompanhamento do orientador nas atividades de pesquisa
5.2 | Visibilidade do seu grupo de pesquisa
5.3 | O grupo de pesquisa d& suporte nas atividades da pesquisa
5.4 | Publicacdo do seu grupo de pesquisa
5.5 | Difusdo dos resultados da pesquisa do seu Programa para a sociedade
5.6 | Acdes de inovacdo na pesquisa do seu Programa
6- INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA
Item Indicadores ESCALA
6.1 | Parcerias internacionais estabelecidas pelo Programa
6.2 Relacdes Internacionais dos docentes
6.3 | Publicacdo do Programa de artigos em coautoria internacional
6.4 Publicacdo do Programa de livros e/ou capitulos de livros em coautoria
' internacional
6.5 | Impacto social das pesquisas do Programa
6.6 | Atividades de promocéo do desenvolvimento da nacéo brasileira
6.7 Acbes de cooperacdo com outros Programas e centros de pesquisa
' internacionais
6.8 | Produtos ou patentes com coautoria internacional
7- AUTOAVALIACAO DO DISCENTE
Item Indicadores ESCALA
7.1 | Motivacéo para fazer o curso
7.2 | Equilibrio emocional
7.3 | Assiduidade
7.4 | Pontualidade
7.5 | Participagdo nas atividades da Pés-Graduacao




7.6 | Relacionamento com o coordenador
7.7 | Relacionamento com os docentes
7.8 | Dedicac¢do as leituras sugeridas pelos docentes
7.9 | Dedicagdo ao seu grupo de pesquisa
7.10 | Condi¢Bes socioeconfmicas para permanecer no curso
Inclusdo em comissdes do programa (ex. Comisséo de Bolsa; Comissao
7.11 : . : e z
de integridade em pesquisa, Comissao de Etica, etc.)

8 - Na sua opinido, quais os principais motivos de desisténcia do seu curso (pode marcar mais
de uma alternativa):

( ) Falta de apoio na orientacao

( ) Nao-atendimento as suas expectativas quanto ao curso
( ) Infraestrutura precéria

( ) Relacionamento docente-discente

( ) Ma-gestao do curso

( ) Motivos socioecondémicos

( ) Saude emocional

( ) Mudanca de curso

( ) Outro:

9 - Liste pontos positivos do Programa

10 - Liste pontos negativos do Programa

11 - Liste algumas sugestdes para melhoria deste formulario (Qquestfes desnecessarias ou
gue meregam ser incluidas)




